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Inleiding

In het verkort jaarverslag blikken we terug op 2022.
We vatten de belangrijkste thema's voor u samen zodat

u een goed overzicht krijgt waar het bestuur zich mee
bezig houdt. Bent u benieuwd naar het volledige

jaarverslag? Ga dan naar

www.molenaarspensioenfonds.nl/documenten.

Zelfstandig in de toekomst

Het Molenaarspensioenfonds is een klein fonds in vergelijking met andere
fondsen. Het is belangrijk dat het aantal werkgevers en werknemers op pelil blijft.
Daarom stelde het bestuur een strategisch plan op, met als belangrijkste punt
om het draagvlak te verbreden.

In 2021 is het bestuur op zoek gegaan naar een groter pensioenfonds om in op te

gaan. We hebben toen de keuze gemaakt voor BPL Pensioen. In september 2022 trokken
de besturen van beide fondsen echter de conclusie dat een overname niet wenselijk is.
Het Molenaarspensioenfonds blijft daarom bestaan en richt de blik op de toekomst.

Op weg naar een nieuw pensioenstelsel

Het bestuur heeft dit jaar een stuurgroep opgericht voor de overgang naar het nieuwe
pensioenstelsel. Het bestuur is in gesprek met sociale partners over de gevolgen

en besluiten die door sociale partners genomen moeten worden.
Ook het verantwoordingsorgaan neemt deel aan informatiesessies.
Zo bereiden wij ons goed voor op de nieuwe pensioenregels.
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https://www.molenaarspensioenfonds.nl/over-het-pensioenfonds/documenten/

Risicobereidheidsonderzoek

In 2022 heeft het pensioenfonds een risico-preferentieonderzoek gehouden onder
deelnemers. Hierin vragen we deelnemers hoeveel risico we mogen nemen met beleggen
voor een hoger pensioen. Dit gebeurt vanwege de komst van een nieuw pensioenstelsel.
Daarnaast hebben we gevraagd naar voorkeuren over pensioen.

Financiele situatie iets verbeterd

Dankzij de gestegen rente is de financiéle situatie van het fonds in 2022 ten
opzichte van de voorgaande jaren verbeterd.

Of we financieel gezond zijn lezen we af van de dekkingsgraad. Hoe hoger de dekkings-
graad is des te beter het met het fonds gaat. De dekkingsgraad is de verhouding tussen
het geld dat we in kas hebben en de pensioenen die we moeten betalen. De beleids-
dekkingsgraad is een gemiddelde van deze dekkingsgraden. In december 2022 was de
beleidsdekkingsgraad 114%. Dat betekent dat het Molenaarspensioenfonds hersteld is.
Het herstelplan is op dit moment dus niet meer van toepassing.

Op onze website plaatsen wij elke maand de stand van de dekkingsgraad.
Bekijk de actuele dekkingsgraad op www.molenaarspensioenfonds.nl.

Gevolgen van de oorlog in Oekraine

Sinds februari 2022 is er sprake van een oorlogssituatie in Oekraine.
De schending van het internationaal recht door Rusland heeft geleid tot sancties
waar het bestuur volledig achter staat.

Het bestuur houdt de situatie goed in de gaten. Denk hierbij aan mogelijke
schommelingen in beleggingen, cybersecurity en eventuele effecten

op de graanindustrie. Voor de fondsen waarin het MPF belegt

waar sprake is van beleggingen in Rusland heeft onze
vermogensbeheerder Aegon een melding gedaan aan

De Nederlandsche Bank.
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https://www.molenaarspensioenfonds.nl/deelnemers/nieuws/beleidsdekkingsgraad-is-nu-116-3/

Communicatie

Wij vinden open, transparante en begrijpelijke communicatie met onze
deelnemers erqg belangrijk. In 2022 hebben wij daarom de focus gelegd op
de volgende punten:

Website en nieuwsbrieven zijn onze belangrijkste communicatiemiddelen.
+  We informeren over relevante pensioenonderwerpen voor deelnemers,
de financiéle situatie en actualiteiten uit de pensioenbranche.

We hebben relevante informatie over pensioenontwikkelingen en wettelijke wijzigingen
gecommuniceerd via de website en de nieuwsbrieven. De nieuwsbrieven zijn ook te
downloaden op de website.

In de nieuwsbrieven wordt een pensioenspreekuur aangekondigd. Voornamelijk actieve
deelnemers van 60 jaar of ouder maakten hier gebruik van om vragen te stellen over
hun persoonlijke pensioensituatie en hun wensen.

We hebben relevante informatie over pensioenontwikkelingen en wettelijke wijzigingen
geplaatst. Daarnaast hebben wij geinformeerd over de financiéle situatie.

Met de redactie van De Werkvloer is afgesproken om tweemaal per jaar een artikel te
leveren.

Het bestuur van Molenaarspensioenfonds heeft een communicatiebeleidsplan opgesteld.
Dit is erop gericht om zo efficient mogelijk informatie te delen met deelnemers,
werkgevers en gepensioneerden. De informatie bestaat uit relevante onderwerpen

voor de desbetreffende doelgroep. Zo hoopt het bestuur het bewustzijn en

kennis over pensioenen te verhogen. Dit doen wij naast de wettelijk

verplichte communicatie. Het bestuur stelt elk jaar een nieuw

communicatiejaarplan op.
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Pensioenen worden in 2023 verhoogd

Het Molenaarspensioenfonds kan per 1 januari 2023 een toeslag verlenen van
2,19%. Het pensioenfonds kan de pensioenen verhogen doordat de financiéle
situatie is verbeterd. Het pensioenfonds is voorzichtig in het toekennen van
een hogere indexatie. Het bestuur houdt rekening met de wijziging van het
pensioenstelsel en wil daarbij een solide beleid voeren met zo min mogelijke
negatieve financiéle gevolgen voor de deelnemers en gepensioneerden.

In 2023 blijft de premie voor de pensioenopbouw gelijk aan 2022: 30,4%. Werknemers
betalen 10,13% (was 13,89%) en werkgevers 20,27% (was 16,51%). Het opbouwpercentage
blijft 1,64%.
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