
Pensioenen gaan omhoog
Het Molenaarspensioenfonds verhoogt alle 
pensioenen per 1 januari 2023 met 2,19%.  
Dat geldt voor iedereen die pensioen opbouwt 
en voor iedereen die een pensioenuitkering 
ontvangt. Het pensioenfonds kan de pensioenen  
verhogen doordat de financiële situatie is  
 
 

verbeterd. De beleidsdekkingsgraad is van 
111,8% eind 2021 gestegen naar 113,9% in 
oktober 2022. Als de beleidsdekkingsgraad 
hoger is dan 110% mag een pensioenfonds  
de pensioenen verhogen. 
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Nieuw pensioenstelsel
In 2023 gaat de Wet Toekomst Pensioenen 
in. Het Molenaarspensioenfonds en de 
sociale partners gaan zich nu richten op 
de overgang naar het nieuwe pensioen-
stelsel. Er komen twee soorten pensioen-

regelingen en daarvan moeten sociale 
partners de beste voor onze branche 
kiezen. Daar is nog ruim de tijd voor: 
het nieuwe contract moet uiterlijk 
1 januari 2027 ingaan.

Het MPF is een van de kleinste bedrijfs-
takpensioenfondsen. Na de overgang 
naar het nieuwe stelsel bekijken sociale 
partners opnieuw of het fonds zelfstandig 
kan blijven of toch beter kan opgaan in 
een groter pensioenfonds. 

Molenaarspensioenfonds blijft 
zelf de pensioenen uitvoeren
De overdracht van de pensioenen van onze deelnemers naar een groter pensioenfonds gaat niet door. 
Alle deelnemers blijven ook in 2023 bij het Molenaarspensioenfonds pensioen opbouwen.

De overdracht gaat niet door omdat de rente is gestegen. Daardoor stond ons fonds er ineens minder 
goed voor dan het grotere fonds. Dat zou betekenen dat de pensioenen verlaagd moesten worden. 
Het bestuur was van mening dat dit niet in het belang zou zijn van onze deelnemers.
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Wet toekomst pensioenen is een 
half jaar uitgesteld

Pensioenfondsen hebben dan tot 	
1 januari 2027 de tijd om de pensioen-
regeling aan te passen aan de nieuwe 
wetgeving. Er komen twee soorten 
pensioenregelingen en daarvan moeten 
wij de beste (voor onze branche) kiezen. 

Sociale partners (Nevedi en de vak- 
bonden) gaan daar nu al mee aan de 
slag samen met het bestuur van het 
pensioenfonds. Sociale partners 
bespreken wat voor een pensioen-
regeling het beste past bij de 

werknemers in onze branche. Daarnaast 
vinden we het belangrijk dat de goede 
punten uit onze pensioenregeling 
behouden blijven. We wegen 
de belangen van verschillende groepen 
goed af. Voor jong en oud een goed 
pensioen, daar blijven we aan werken.

De komende jaren nemen we een besluit 
over de nieuwe regeling. Daarna moet 
onze pensioenadministratie worden 
aangepast. Dat is een enorme klus, die 
zorgvuldig moet gebeuren. 

Er komen nieuwe regels voor pensioen. Uit het zogenaamde Pensioenakkoord is de Wet toekomst 
pensioenen voortgekomen. De invoering van deze wet is onlangs met een half jaar uitgesteld naar  
1 juli 2023. 

Onze financiële 
situatie
Het dagelijks leven is op veel vlakken 
flink duurder geworden. Daardoor letten 
veel mensen nu goed op de uitgaven. 

Ook voor het pensioenfonds is het 
belangrijk om de inkomsten en uitgaven 
goed in de gaten te houden. Elke maand 
berekenen we hoe we ervoor staan. Dat 
is onze dekkingsgraad. 

In oktober steeg de beleidsdekkings
graad van 113,6% naar 113,9%. Dit komt 
voornamelijk door de stijgende rente.

Premie blijft gelijk
In 2023 blijft de premie voor de pensioen-	
opbouw gelijk aan 2022: 30,4%. 	
Het opbouwpercentage blijft 1,64%. 

Het bestuur besluit elk jaar of de premie 
en het opbouwpercentage moeten 
worden aangepast. Daarbij kijkt het 
bestuur naar de belangen van werkgevers 
en deelnemers, die samen de premie 

betalen. ‘Evenwichtigheid’ is een belang- 
rijk punt bij besluiten over de premie. 

De financiële situatie is afgelopen tijd 
verbeterd. Dat komt vooral doordat de 
rente is gestegen. Dat is een goede 
ontwikkeling voor een pensioenfonds. 
Hierdoor is het mogelijk om de 
pensioenen te verhogen.

De komende jaren verandert het 
pensioenstelsel. De nieuwe Wet 
toekomst pensioenen gaat naar 
verwachting in 2027 in. De grote lijnen 
van deze wet zijn duidelijk maar er 	
moet ook nog veel worden ingevuld. 	
Het bestuur blijft daarom voorzichtig. 
Een robuuste financiële positie 
behouden is belangrijk.

Vervolg van pagina 1



3

Maakt u een afspraak voor het 
pensioenspreekuur?
Is uw pensioen in zicht en heeft u vragen? Maakt u dan een afspraak voor het pensioenspreekuur. 
Onze pensioenspecialisten maken tijd om samen naar uw persoonlijke situatie te kijken. Wilt u 
weten wat er voor uw partner geregeld is? En of u op een andere datum met pensioen kan gaan? 
De pensioenspecialist legt uit welke mogelijkheden u heeft en kan ook een berekening voor u 
maken. Zo gaat u goed voorbereid met pensioen. 

Mening deelnemers weegt mee in 
nieuwe pensioenregeling

Voor het pensioenfonds is het belangrijk 
om te peilen hoe hun deelnemers 
denken over risico’s nemen met het 
beleggen van hun pensioengeld. 
De komende jaren verandert de pensioen-
regeling. Dan worden beleggingen nog 
belangrijker voor het individuele 
pensioenen. De beleggingen kunnen 
beter afgestemd worden op de voor-
keuren van de eigen deelnemers per 
leeftijdscohort. 
‘Hoeveel risico vindt u aanvaardbaar?’, 
was de hoofdvraag. 

Met meer risico kan het pensioen hoger 
worden, maar ook lager. De antwoorden 
laten zien dat de deelnemer een voorkeur 
heeft om beperkt risico te nemen. Met 
die wensen in het achterhoofd moet het 
bestuur de nieuwe pensioenregeling 
vormgeven.

Wat gebeurt er met  
de resultaten?
De wensen van de deelnemers worden 
zorgvuldig meegenomen bij de keuze 
van de nieuwe pensioenregeling.

Liever meer  

zekerheid,  

of kans op hoger  

(of lager) pensioen?

Let op:
 
•	 AOW-leeftijd is aangepast. 	
	 De overheid is bezig de 	
	 AOW-leeftijd te verhogen 	
	 van 65 naar 68 jaar.  
	  
	 Per 1 januari 2023 is de 	
	 AOW-leeftijd 66 jaar en 
	 10 maanden.

Weet u dat . . . 

•	 U eerder met pensioen kunt 	
	 gaan dan op uw 68ste? 

•	 U ook met deeltijdpensioen 	
	 kunt gaan?

•	 U bovendien ouderdoms-	
	 pensioen en partnerpensioen 	
	 kunt ruilen? 

Uw pensioen wordt dan  
opnieuw berekend.

•	 Op de website  
	� molenaarspensioenfonds.nl 	

kunt u het aanmeld-
formulier invullen.  
Dit kan t/m 8 januari 2023.

•	 U kunt daarin aangeven 	
	 wanneer u gebeld wilt 
	 worden.

•	� U krijgt een bevestiging  
van uw afspraak per mail.

Het Molenaarspensioenfonds hield afgelopen voorjaar een onderzoek over ‘risico’s nemen met het 
beleggen van pensioenpremies’. Ongeveer 775 mensen hebben aangegeven hoe zij daarover denken. 
Onze hartelijke dank daarvoor!

https://molenaarspensioenfonds.nl/aanmelden-telefonisch-pensioenspreekuur/
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Hoewel deze uitgave met de grootste zorg is samengesteld, kunt u er geen rechten aan ontlenen. 
In het pensioenreglement staat de inhoud van de regeling volledig beschreven. U vindt het reglement op de website.
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Heeft u vragen?

	 	
	 Wilt u meer weten over één van de onderwerpen 
	 in deze nieuwsbrief? Kijk dan op 
	 molenaarspensioenfonds.nl. Of neem contact 	
	 met ons op. We helpen u graag op werkdagen 	
	 tussen 8.30 en 17.15 uur. 

 

Stichting Molenaarspensioenfonds

	 Postbus 1044, 2280 CA RIJSWIJK
	 Telefoon: 088  119 80 30

Email: Voor deelnemers:
deelnemers@molenaarspensioenfonds.nl
Voor uitkeringsgerechtigden:
uitkeringen@molenaarspensioenfonds.nl

Nieuwe keuze voor uw pensioen: 
‘Bedrag ineens’

Dit verandert er
 
•	 U mag maximaal 10% van uw pensioen in 
	 één keer opnemen. Een kleiner percentage 	
	 kan ook. 

•	 Dit kunt u alleen doen met uw eigen ouder-	
	 domspensioen, niet met het nabestaanden-
	 pensioen (dit is voor uw partner en kinderen 	
	 als u overlijdt). 

•	 U mag zelf weten waar u dit bedrag aan 	
	 besteedt. 

•	 U kiest voor ‘bedrag ineens’ óf voor  
	 ‘hoog-laag’ (de eerste jaren een hogere 
	 pensioenuitkering en daarna een lagere). 

•	 Het pensioen dat overblijft, moet minimaal 	
	 € 520,35 bruto per jaar (in 2022) zijn, anders 	
	 kunt u geen 10% ineens opnemen.

Denk hier goed over na en laat u adviseren
 
•	 Uw uitkering wordt lager
	 Als u een bedrag ineens opneemt, wordt uw 	
	 maandelijkse pensioenuitkering voor de rest 	
	 van uw leven lager. 

•	 Over het bedrag ineens moet u belasting 	
	 betalen
	 Mogelijk komt uw inkomen hierdoor in een 	
	 hoger belastingtarief en houdt u netto 
	 minder over. 

•	 U kunt ook toeslagen kwijtraken 
	 In het jaar dat u het bedrag ineens ontvangt, 	
	 is uw inkomen hoger. Dat kan gevolgen 	
	 hebben voor uw huur- of zorgtoeslag. Het is 	
	 dus belangrijk om goed uit te rekenen of deze 	
	 nieuwe keuzemogelijkheid gunstig voor u is.

Binnenkort kunt u maximaal 10% van uw opgebouwde pensioen kort na de pensioendatum in een 
keer laten uitkeren (of uitstellen). Dit is een nieuw keuzerecht voor iedereen die met pensioen gaat. 
Waarschijnlijk gaat dit op 1 juli 2023 in.
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