
“�Voorop staat dat Molenaarspensioenfonds het pensioen van  
alle deelnemers verantwoord over wil laten gaan naar het nieuwe 
pensioen. We willen dit goed doen voor alle deelnemers en daarom 
nemen we meer tijd. We hebben er vertrouwen in dat we op  
1 januari 2028 beheerst en zorgvuldig de overstap kunnen maken.”  

Bestuurder Rob Barnhoorn

Meer tijd nodig voor een zorgvuldige 
overstap
De afgelopen periode is er veel vooruitgang geboekt. Maar het 
blijkt dat er meer tijd nodig is om de overstap van Molenaars-
pensioenfonds beheerst te laten verlopen. Daarom gaat het 
nieuwe pensioen niet in op 1 januari 2027, maar op 1 januari 
2028. Het bestuur vindt het belangrijk dat de overgang naar 
het nieuwe pensioenstelsel zorgvuldig verloopt.

Wat betekent dit voor u?
U bouwt pensioen op bij Molenaarspensioenfonds
Voor u verandert er nu nog niets. U blijft tot 1 januari 2028 
pensioen opbouwen in uw huidige pensioenregeling.  
Daarna gaat uw pensioen over naar het nieuwe pensioen. 

U gaat vóór 1 januari 2028 uit dienst
De overstap naar het nieuwe pensioen levert mogelijk nadeel 
op voor een groep deelnemers. Hiervoor hebben de sociale 
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Nieuwe startdatum nieuw pensioen: 
1 januari 2028
Molenaarspensioenfonds werkt hard aan de voorbereidingen van de overgang naar de nieuwe  
pensioenregeling. Eerder gingen we ervan uit dat het nieuwe pensioen op 1 januari 2027 in zou 
gaan. In nauw overleg met de sociale partners en betrokken partijen is besloten om het nieuwe 
pensioen in te laten gaan per 1 januari 2028.

partners een compensatie afgesproken. Gaat u vóór de over-
gang naar het nieuwe pensioen op 1 januari 2028 uit dienst  
bij uw werkgever, dan krijgt u tijdens de overgang geen 
compensatie bij uw pensioen bij Molenaarspensioenfonds.  
Op pagina 3 leest u hier meer over. 

U bouwt pensioen op bij Molenaarspensioenfonds en u  
gaat vóór 1 januari 2028 met pensioen
Het pensioen dat u straks ontvangt, gaat op 1 januari 2028  
mee naar de nieuwe pensioenregeling. Wij kunnen ons 
voorstellen dat u wilt weten wat dit betekent voor de keuzes 
die u kunt maken voor uw pensioen. Of over een mogelijke 
compensatie. U bent van harte welkom voor een persoonlijk 
gesprek waarin wij uw vragen beantwoorden. Op pagina 3  
ziet u hoe u een gesprek kunt aanvragen. 

Lees verder op pagina 2
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U hebt nog een deel van uw pensioen bij ons staan maar  
u werkt niet meer bij een van de aangesloten werkgevers
Voor u verandert er nu nog niets. Uw pensioen blijft tot  
1 januari 2028 staan in de huidige pensioenregeling.  
Daarna gaat uw pensioen over naar het nieuwe pensioen. 

U ontvangt pensioen
Voor u verandert er nu nog niets. U ontvangt uw huidige 
pensioen tot 1 januari 2028. Daarna gaat uw pensioen over 
naar de nieuwe pensioenregeling. 

Vervolg van pagina 1: Nieuwe startdatum nieuw pensioen: 1 januari 2028

We houden u op de hoogte
We blijven u informeren over de overgang naar het nieuwe 
pensioen en de inhoud van uw nieuwe pensioenregeling.  
U vindt alle informatie over het nieuwe pensioen op  
Molenaarspensioenfonds.nl > Nieuwe pensioenregeling. 

Contact
Heeft u een vraag? En vindt u het antwoord niet op onze website? 
Neem dan contact met ons op door het contactformulier in te 
vullen. Dit vindt u op Molenaarspensioenfonds.nl > Deelnemers 
> Contact. Of u belt met 088 119 80 30 (maandag t/m vrijdag 
tussen 8.30 en 17.15 uur). Wij helpen u graag.

We zetten stappen richting de nieuwe pensioenregeling. Hieronder ziet u wat er is gebeurd en wat 
u de komende tijd kunt verwachten.

Op weg naar de nieuwe pensioenregeling

Wat kunt u de komende tijd van ons 
verwachten?

1ste helft van 2026
•	 �Implementatie- en communicatieplan  

vastgesteld  
•	 Plannen ingeleverd bij DNB en AFM
•	 Plannen staan op de website
•	 �Via de website en de nieuwsbrief  

informeren wij u over de voortgang

2de helft van 2027
•	 �U ontvangt een eerste persoonlijke  

overzicht met verwachte bedragen van  
uw pensioen vanaf 1 januari 2028 

 

1 januari 2028
•	� De vernieuwde pensioenregeling gaat  

naar verwachting in

1ste helft van 2028
•	� U ontvangt het definitieve overzicht met  

bedragen van uw pensioen per 1 januari 
2028

2026

2027

2028

Stappen die zijn gezet
We dienden het communicatieplan in bij de Autoriteit 
Financiële Markten (AFM). In dit plan staat hoe we deelnemers 
informeren over de nieuwe pensioenregeling. 

Ook dienden we het implementatieplan in bij De Nederlandsche 
Bank (DNB). Hierin staat hoe we de huidige pensioenregeling 
omzetten naar de nieuwe pensioenregeling.

Wilt u meer weten?
Neem een kijkje -> molenaarspensioenfonds.nl > nieuwe 
pensioenregeling > tijdspad

https://www.molenaarspensioenfonds.nl/nieuwe-pensioenregeling/
https://www.molenaarspensioenfonds.nl/deelnemers/contact/
https://www.molenaarspensioenfonds.nl/deelnemers/contact/
https://www.molenaarspensioenfonds.nl/deelnemers/contact/
https://www.molenaarspensioenfonds.nl/nieuwe-pensioenregeling/tijdspad/
https://www.molenaarspensioenfonds.nl/nieuwe-pensioenregeling/tijdspad/
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Laat u informeren voordat u een keuze 
maakt

Overweegt u minder te gaan werken, onbetaald verlof op 
te nemen, uit dienst te gaan of geheel of gedeeltelijk met 
pensioen te gaan? Laat u dan vooraf goed informeren over 
de mogelijke gevolgen voor uw pensioen en compensatie.

Het Molenaarspensioenfonds biedt een gratis online 
gesprek aan. Zo vraagt u dit aan:

•	� Stuur een e-mail naar  
molenaarspensioenfonds@montaepartners.nl.

•	 Vermeld in de e-mail uw naam en telefoonnummer.

U wordt daarna gebeld om een afspraak te maken op  
een moment dat het u uitkomt.

Let extra op als u nu een pensioenkeuze maakt
De regels voor pensioen in Nederland zijn veranderd. Daarom krijgt ook het Molenaarspensioen-
fonds een nieuwe pensioenregeling. Het fonds verwacht dat deze regeling op 1 januari 2028 ingaat. 
Totdat de nieuwe regeling ingaat, is het belangrijk dat u extra goed let op pensioenkeuzes die u 
maakt. Sommige keuzes kunnen namelijk invloed hebben op de vraag of u compensatie krijgt en 
op de hoogte daarvan.

Krijgt u compensatie bij de nieuwe 
pensioenregeling?

Door de overgang naar de nieuwe pensioenregeling verandert 
de manier waarop u pensioen opbouwt. Een groep deelnemers 
zou zonder aanvullende maatregelen mogelijk nadeel onder-
vinden van deze overgang. Om dit nadeel kleiner te maken, 
hebben de sociale partners afspraken gemaakt over compen-
satie.

De compensatie is een extra bedrag dat het Molenaarspensioen-
fonds eenmalig toevoegt aan uw pensioen. U krijgt dit bedrag 
dus niet op uw bankrekening. Hoeveel geld voor compensatie 
beschikbaar is, hangt af van de financiële situatie van het 
fonds op het moment van de overgang.

Bent u op 1 januari 2028 43 jaar of ouder en bouwt u op dat 
moment pensioen op bij het Molenaarspensioenfonds? Dan 
komt u volgens de huidige afspraken mogelijk in aanmerking 
voor compensatie. Dat betekent dat u op dat moment in dienst 
bent bij een werkgever die is aangesloten bij het Molenaars-
pensioenfonds en dat er premie voor u wordt betaald.

Pas op het moment van de overgang staat definitief vast wie 
compensatie krijgt en hoe hoog deze is. Hoeveel geld beschik-
baar is voor compensatie, hangt af van de financiële situatie 
van het pensioenfonds op dat moment. 

Maakt u vóór 1 januari 2028 een keuze waardoor u minder  
of geen pensioen meer opbouwt bij het Molenaarspensioen-
fonds? Let dan extra goed op. Dit kan gevolgen hebben voor 
uw compensatie.

Welke keuzes kunnen invloed hebben?

Minder gaan werken
Gaat u minder werken? Dan betaalt u minder pensioenpremie. 
Daardoor kan uw compensatie lager uitvallen.

Onbetaald verlof opnemen
Tijdens onbetaald verlof betaalt u tijdelijk geen pensioenpremie. 
Dit kan gevolgen hebben voor uw compensatie. Laat u daarom 
vooraf informeren over de gevolgen voor uw persoonlijke 
situatie.

Uit dienst gaan
Gaat u vóór 1 januari 2028 uit dienst bij een werkgever die is 
aangesloten bij het Molenaarspensioenfonds? En bouwt u op  
1 januari 2028 geen pensioen meer op bij het fonds? Dan krijgt 
u volgens de huidige afspraken geen compensatie. Het maakt 
daarbij niet uit of u zelf ontslag neemt of dat uw dienstverband 
bijvoorbeeld eindigt door een reorganisatie. 

Vóór 1 januari 2028 geheel of gedeeltelijk met pensioen gaan
Gaat u vóór 1 januari 2028 volledig met pensioen? Dan stopt de 
premiebetaling en krijgt u volgens de huidige afspraken geen 
compensatie.

Gaat u gedeeltelijk met pensioen en blijft u daarnaast werken? 
Dan betaalt u alleen over het deel dat u blijft werken nog 
pensioenpremie. Uw compensatie kan daardoor lager uitvallen.

mailto:molenaarspensioenfonds%40montaepartners.nl?subject=
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Hoewel deze uitgave met de grootste zorg is samengesteld, kunt u er geen rechten aan ontlenen. 
In het pensioenreglement staat de inhoud van de regeling volledig beschreven. U vindt het reglement op de website.

Colofon
De Pensioenflits is een uitgave van Stichting Molenaarspensioenfonds.
Realisatie: Appel Pensioenuitvoering, Rijswijk
Vormgeving: © Vormplan Design, revitalize your brand

Heeft u vragen?
	  
Wilt u meer weten over één van de onderwerpen 
in deze nieuwsbrief? Kijk dan op 
molenaarspensioenfonds.nl. Of neem contact  
met ons op. We helpen u graag op werkdagen  
tussen 8.30 en 17.15 uur. 

Stichting Molenaarspensioenfonds	

Postbus 1044, 2280 CA RIJSWIJK
Telefoon: 088 119 80 30

E-mail: Voor deelnemers:
deelnemers@molenaarspensioenfonds.nl
Voor uitkeringsgerechtigden:
uitkeringen@molenaarspensioenfonds.nl

Op de hoogte blijven van uw (nieuwe) pensioen?
Geef uw privé e-mailadres aan ons door
Vergeet niet uw privé e-mailadres aan ons door te geven.  
Zo mist u geen belangrijke informatie over uw pensioen.  
Heeft u uw privé e-mailadres nog niet aan ons doorgegeven?  
Hieronder leest u hoe u dit kunt doen.
 

Zo mist u geen belangrijk nieuws
U blijft de Pensioenflits per post ontvangen maar we maken 
gebruik van digitale communicatie als er tussendoor ook 
belangrijke informatie is. Digitaal uw informatie ontvangen  
is snel, efficiënt, gemakkelijk op te slaan én bespaart kosten. 
Bovendien is het duurzaam.

Geef uw privé e-mailadres door in 5 stappen:

1. 
Scan de QR code of ga 

naar molenaars-
pensioenfonds.nl en 

klik op (menu) 
Inloggen 

2. 
Log veilig in  

met uw DigiD

3. 
Klik op  

‘mijn gegevens’

4.
Vul onderaan  

de tabel uw privé 
e-mailadres in.

 

5. 
Bevestig de invoer  

en vernieuw de 
webpagina. 

Bij ‘mijn gegevens’ 
staat achter e-mail nu 

uw e-mailadres. 

Financiële situatie
De actuele dekkingsgraad van ons pensioenfonds was eind 
juni 144,3%. In mei was dat 145,3%. In juni behaalden we met de 
beleggingen een positief resultaat. Tegelijk is de rente gedaald. 
Het effect van de beleggingen was minder groot waardoor de 
dekkingsgraad in totaal daalde. 

Voor ons beleid kijken we naar de gemiddelde dekkingsgraad 
van de afgelopen 12 maanden. Dit heet de beleidsdekkings-
graad. In juni is deze gestegen naar 139,7%.

Wat is de dekkingsgraad?
De dekkingsgraad is de verhouding tussen het geld dat we in 
kas hebben en de pensioenen die we moeten betalen. 

Het Molenaarspensioenfonds is verplicht om een dekkings-
graad van 113,6% te hebben. Dat betekent dat we voor iedere 
euro aan pensioen nu en in de toekomst € 1,14 in kas moeten 
hebben. 

Elke maand publiceren we de actuele cijfers op molenaars-
pensioenfonds.nl. Kijk ook eens bij de financiële situatie, 
daar ziet u ook hoe de beleidsdekkingsgraad zich ontwikkelt.

http://www.vormplan.nl
https://www.molenaarspensioenfonds.nl
mailto:deelnemers%40molenaarspensioenfonds.nl?subject=
mailto:uitkeringen%40molenaarspensioenfonds.nl?subject=
https://prtl.molenaarspensioenfonds.nl/deelnemer/login
https://prtl.molenaarspensioenfonds.nl/deelnemer/login
https://www.molenaarspensioenfonds.nl/over-het-pensioenfonds/financien/financiele-situatie/

